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NOTA INFORMATIVA

ASSISTENTES TECNICOS

Procedimento concursal para a constituicao de reserva de recrutamento
Celebracao de contratos a termo resolutivo

Tendo em conta o Despacho n.° 442/2020/MF, de 30 de junho de 2020, de Sua Exceléncia o
Ministro de Estado e das Financas bem como o presente o teor do meu Despacho n.° 7151-B/2020,
de 14 de julho de 2020, publicado em 14 de julho de 2020 no Diario da Replblica, 2.2 série, n.°
135, Parte C, cumpre informar V. Exa. de que podera constituir nos termos do artigo 32.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, uma reserva de recrutamento destinada a celebracdo de
contrato(s) de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo para carreira e categoria de
assistente técnico através de procedimento concursal comum para o efeito.

As unidades organicas podem recorrer a reserva de recrutamento para a substituicdo de
trabalhadores da categoria de assistente técnico, sempre que se verifique uma auséncia
temporaria, designadamente ao fim de 12 dias nos casos de justificacdo médica.

Para o procedimento concursal comum em apreco, informa-se que a Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas - INA, emitiu declaracdo de inexisténcia de trabalhadores
em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho a preencher, nos termos
previstos no artigo 34.° do Regime de Valorizacao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de
Emprego Publico (RVP), aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio.

As candidaturas serdao submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da
Educacdo - SIGRHE > Situacdo Profissional > PND - Procedimentos concursais > Formulario de
Candidatura no portal da Direcao Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt) e
formalizadas através da entrega dos documentos constantes do aviso de abertura nas instalacées
do agrupamento de escolas/escola nao agrupada, ou enviadas pelo correio em carta registada com
aviso de rececao até ao Ultimo dia do prazo para apresentacao das mesmas.

Como a candidatura sera submetida eletronicamente, os candidatos deverao estar registados na
plataforma SIGRHE e o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada devera abrir o
procedimento concursal no SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Procedimentos concursais.

0 modelo de aviso de abertura sera disponibilizado no SIGRHE > Ecra de acolhimento.

O procedimento concursal comum rege-se pelas disposicées contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
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Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

De todo o enquadramento legal referido destacam-se, entre outros, os seguintes aspetos:

1. A publicitacdo do procedimento concursal é efetuada por publicacdo em extrato no Didrio
da Republica, 2.? série, bem como na pagina eletronica do agrupamento/escola, na Bolsa
de Emprego Publico de forma integral no 1.° dia (til seguinte a publicacdo no Didrio da
Republica;

. Atendendo a urgéncia da contratacdao em apreco, recorda-se que, caso Sseja necessario
proceder a abertura de procedimento concursal para o efeito, podera ser solicitada a
Impressa Nacional - Casa da Moeda, S.A., celeridade na publicacao em Didrio da Republica,
do aviso de abertura, bem como do aviso da homologacdo da lista unitaria de ordenacéo
final;

. A publicitacdo do procedimento concursal implica a designacdo de um jari por parte do
Diretor do agrupamento/escola, constituido por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes, nao podendo os diretores integrar o referido juri;

. A ata n.° 1 do juri, a elaborar antes da abertura do procedimento concursal comum, deve
conter, entre outros, os parametros de avaliacdo, respetiva ponderacao dos métodos de
selecao a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoracao final do método;

. Os métodos de selecao a aplicar sdo nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea
c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de
selecao sera exclusivamente a Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou_profissional.

Para efeitos da avaliacao curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC = (HAB + 2EP + FP + AD) / 5

Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacéao:
e 20 valores - Habilitacao superior a exigida;

e 16 valores - 12.° Ano de escolaridade ou equiparado.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacéao:
e 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcées inerentes a

carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
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18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcoes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.
Formacéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou
mais de 60 horas;

12 valores - formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de
60 horas;

10 valores - sem formacao.

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ao Ultimo periodo, nao superior a trés, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacdes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliacao do desempenho, ou tendo, nao seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 10 valores.




. =_ Direcdo-Geral da
? EE}%[%[BJI(-EI‘[C]%S A ‘ FDuCAGAo == _ Administracao Escolar

Terminado o procedimento concursal com a publicacdo em Diario da Republica da homologacao da
lista final, os candidatos, que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato, deverao ser
selecionados, no SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Procedimentos concursais > selecionar
substituicao, devendo a minuta do contrato ser imprimida para efeitos de assinatura, no SIGRHE
em > Situacao Profissional > PND - Procedimentos concursais > contratos.

Os trabalhadores que vierem a adquirir o direito a celebrar contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo, ficardo posicionados na 1.2 posicdo da categoria de assistente Técnico
da carreira com a mesma designacao, nivel 5 da tabela remuneratoria Gnica (EUR: 693.13€).

14 de julho, de 2020

O Subdiretor-Geral da Administracao Escolar,
César Israel Paulo




